Guia para implementar el trabajo
de equipo y/o colaborativo
(presencial y/o en linea)

Preparacion del grupo

Es siempre conveniente dedicar una

clase (presencial o en linea) al

inicio para explicar qué es el

Trabajo Colaborativo y como lo van a

implementar. Trate de responder a

preguntas como:

1. ¢(Qué es el Trabajo Colaborativo?

2. ¢Por qué vamos (o deberiamos
usarlo)?

3. ¢Coémo seran los procedimientos
de la clase en este esquema?

4. ;Cémo me evaluaran?

5. ¢Qué pasa si no estoy a gusto
con mi equipo?

6. ¢Cuales son los objetivos del o
la docente?

Estructuracion de la tarea y

la interdependencia positiva

1.Explique la tarea, aclare dudas
al respecto y relacidnela con
otros conocimientos o
experiencias del estudiantado.

2.Explique los criterios del éxito.

3.Defina coémo motivara la
responsabilidad individual.

4.Planeé la colaboracioén entre
equipos si lo necesita.

5.Especifique los comportamientos
esperados.

Preparacion de la
actividad

‘Especificar sus objetivos
1.0bjetivos académicos
2.0bjetivos de habilidades sociales

*Antes de la clase:

1. Determine el tamano de los
equipos.

2. Forme los equipos.

3. Determine la distribucidén del
aula o indique la plataforma o
medio electrénico a utilizar.

4.Planeé el material didactico de
manera que promueva la
interdependencia positiva
especialmente con grupos nuevos o
inexpertos.

5.Designe roles (el o la lider,

secretario(a), y participantes) o

indique que cada equipo lo haga.

Supervision e

intervencion

1.Supervise el comportamiento del
alumnado.

2.Ayude si es necesario.

3.Intervenga cuando sea necesario
reforzar las habilidades
sociales.

4.Alabe las buenas actitudes
colaborativas cuando las observe.

Evaluaciéon del aprendizaje y

de la interaccion colaborativa

1. Cierre la sesiodn pidiendo al

alumnado que resuman los puntos
principales (o usted resuma).
2. Evalue la calidad y la cantidad

de lo aprendido.

3. Dedique un tiempo para evaluar
gqué tan bien se llevd a cabo la
actividad grupal y reflexione
sobre lo que ocurrié en los

equipos.
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